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1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen Adatvedelmi- és adatbiztonsagi szabdlyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) célja annak
biztositasa, hogy a Human Szolgaltaté Kézpont székhelye: 5600 Békéscsaba, Csaba kdz
1., adészdma: 18844403-2-04, képviseli: Wengerter Bernadett képvisel6) (a tovabbiakban:
~Adatkezel8”) adatvédelmi szempontbdl megfelelien a vonatkozé hazai és kdzvetlenll
alkalmazandd nemzetkdzi jogszabalyi eléirdsoknak.

Az Adatkezel6 a jelen Szabalyzatban leirtak szerint gyljti, kezeli, haszndlja és dolgozza fel az
ellatottjai, munkatarsai, valamint egyéb partnerei személyes adatait.

Az Adatkezeld az Erintettrd| szerzett személyes adatokat kizarélag a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen és a Szabdlyzatban rdgzitett célok elérésének érdekében
tarolja, kezeli, illetve dolgozza fel.

A Szabdlyzat célja az adatvédelmi elvek és szabdlyok meghatdrozdsaval, bevezetésével az
Adatkezel6nél vezetett nyilvantartdsok mikodésének és torvényes megfeleldségének,
valamint az alaptérvényben lefekietett adatvédelemi elveknek, az adatbiztonséag
kévetelményei érvényesiilésének biztositasa, tovabba a jogosulatian hozzaférés, az adatok
megvaltoztatasanak vagy jogosulatlan nyilvanossagra hozatalanak megakadalyozasa.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzat hatalyos tartalma mindenkor kétséget
kizaréan megallapithato legyen.

2. ALKALMAZASI TERULET

2.1. Jogszabalyok

Annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfeleld terjedelemben gyakorolhassa és az
Adatkezel6 a jogszabalyokban eldirt ktelezetiségeinek eleget tehessen, az Adatkezel® gyditi,
régziti, feldolgozza és tarolja az ellatottak/gondozottak, munkatarsak és szerzddéses
partnerek szemelyes adatait. Az Adatkezeld ezen eljdrasa sordn a mindenkor hatélyos
magyarorszagi és kdzvetlenll alkalmazandé nemzetkdzi jogszabélyoknak megfeleléen jar el,
kilénos tekintettel a kdvetkezo torvények és egyéb dokumentumok rendelkezéseire:

s a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd
vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamU rendelete
(altaldnos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: ,GDPR”),

e a Polgari Torvénykdnyvrél sz6ld 2013, évi V. térvény (,Ptk.”);

az informacidés énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.

térvény (,Infotv.”)

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (,Sztv.”);

1993. évi lll. térvény (Szt.)

1/2000. (. 7.) SzCsM rendelet

2012. évi l. tv. (Mt.)
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s az Adatkezelt belsé szabalyzatai, szerzédései és nyomtatvanyai.

2.2. Targyi hataly

Jelen Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 valamennyi tevékenységére, amely:

e az Adatkezelbvel ellatotti/gondozotti jogviszonyban &llé természetes személyek jelen
Szabalyzatban meghatérozott adatait tartalmazza;

o azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelbvel korabban
ellatotti/gondozotti jogviszonyban alltak;

e azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelével a jévdben
ellatotti/gondozotti vagy egyéb szerzédéses jogviszony alapjan kivannak kapcsolatba
[épni;

e azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelével kapcsolatban alld
természetes személyekhez oly médon kapcsolédnak, hogy személyes adataik kezelése
az Adatkezelé szolgaltatasahoz szlkséges (példaul meghatalmazott; értesitendd
hozzatartozd, térvényes képviseld, gondnok, stb.);

e azon természetes személyek adatait érinti, akik az Adatkezelbvel szerzédéses
kapcsolatban all6 jogi személyek képviseléi, kapcsolattartoi.

2.3. Idébeli hataly

Jelen Szabalyzat 2024. év januar hé 10. napjatdl visszavonasig, vagy az Adatkezel6 altali
modositasaig hatalyos.

2.4. Személyi hataly

Jelen Szabdlyzat hatalya kiterjed:

o az Adatkezelbre (székhely: 5600 Békéscsaba, Csaba kéz 1. szam), valamint
engedélyeseire;

e azon személyekre, akik adatait a jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozé adatkezelesek
tartalmazzak;

e azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti;

o az Adatkezel®é valamennyi szervezeti egységére, valamennyi alkalmazottjara és vezeto
tisztségviseltire, akik az Adatkezel6n belill adatkezelést végeznek, vagy munkakorik
azzal 0sszefliggésbe hozhatd.

Az Adatkezel® valamennyi vezetd tisziségviseldje és f6allasi vagy részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallaldja, illetve egyéb jogviszonyban &ll6 személy a Szabalyzatban
meghatérozottak szerint feleldsséggel tartozik az eldirt adat- és informécidvédelmi szabalyok
betartasédért és betartatasaért.

A belsd adatvédelmi tisztvisel® az Adatkezeld munkavéllaléi szaméra szlikség szerint
tajékoztatast, okiatast tart jelen szabdlyzat targyéban, annak érdekében, hogy az adatvedelmi
tudatossag er6sédjon a munkavéllalok kdzott, és folyamatosan naprakészen tarisak az
adatvédelemmel kapcsolatos ismereteiket.
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3. FOGALMAK
Az alabbi fogalmak meghatarozasai jelen Szabalyzat alkalmazaséban értenddk.

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kézvetlendl vagy
kbzvetve — azonosithatd természetes személy. A jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozé
adatkezelést illetéen érintett elsésorban az Adatkezel® altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe
vevd személy, tovabba az a személy, akinek adatait az Adatkezel6 a szolgaltatdséhoz
kapcsoléddan kezeli.

Személyes adat: Az érintettel kapcsolatba hozhaté informacié — kilondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy 16bb fizikai, fiziolégiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemz8 ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozd kdvetkeztetés.

Kiilénleges adaft: A személyes adatok kllénleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6ztdésre
vagy szakszervezetlitagsagra utald személyes  adatok, valamint a  genetikai
adatok, atermészetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok,
az egészséglgyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok.

Kézeérdekii adat: Az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabdlyban
meghatarozott egyéb kézfeladatot elldaté szerv vagy személy kezelésében 1évd és
tevékenységére vonatkozé vagy kbézfeladatanak ellatasaval dsszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen moédon vagy formaban régzitett informacid
vagy ismeret, flggetlenll kezelésének mddjatél, énallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiléndsen a hataskérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességeére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotdtt szerzédésekre vonatkozé adat;

Hozzajarulas: Az érintett akaratdnak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozdé
személyes adatok — teljes koérli vagy egyes miveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok t6rlését kéri.

Adatkezel6: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely onalléan vagy masokkal egylit az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkbzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja. A jelen
Szabélyzat hatdlya ala tartozd adatkezelések tekintetében adatkezel® az Adatkezel6.

Adatkezelés: Az alkalmazott eljarastol fliggetlenill az adatokon végzett barmely mivelet vagy
a miveletek Osszessége, igy kiléndsen gylijtése, felvétele, rdgzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvdnosséagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy &sszekapcsolasa, zarolasa, toriése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. '

Adattovabbitas: Az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténd hozzaférhetvé
tétele.

Nyilvanossdgra hozatal: Az adat barki szamara torténé hozzéaférhetévé tétele.

Adattériés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredliitasuk t6bbé nem
lehetséges.
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Adatmegjelélés: Az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkilénbéztetése celjabal.

Adatzdrolds: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korldtozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartaimazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozés: Az adatkezelési miveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvegzese,
fuggetlenil a mlveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkéztdl, valamint az
alkalmazés helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon vegzik.

Adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kétott szerzodése alapjan — beleértve
a jogszabdly rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is — adatok feldolgozasat végzi.

Adatéllomany: Az egy nyilvantartdsban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiseggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdval, illetve azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Ellstott/gondozott: Az a természetes személy, aki az Adatkezel6vel ellatotti jogviszonyban
all, aki részére az Adatkezelé szolgéltatdst nyujt, valamint ezen személyek tOrvényes
képviseldje.

SZMSZ: Az Adatkezeld mindenkor hatdlyos Szervezeti és Mikddési Szabalyzata.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziéset,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi.

4. AZ ADATKEZELO ADATAI:

s Adatkezel6 neve: Human Szolgaltaté Kézpont
» Adatkezeld székhelye: 5600 Békéscsaba, Csaba kbz 1.
¢ Adatkezel6 telefonszama: 06-66/ 631-895

o Adatkezel6 e-mail cime: hszk.bekescsaba @ gmail.com

» Adatkezel6 honlapjanak cime: www.hszkbekescsaba.hu

o Adatkezel6 képviselGje: Wengerter Bernadett

5. Az AdatkezelS adatvédelmi szervezete

5.1. Az Adatkezeld elkdtelezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és
miikddésbeli valtozasnak megfeleléen — moédositja a jelen Szabalyzatot és dltalaban az
egész adatvédelmi szabdlyozasat.

52 Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és
informaécidbiztonsaggal kapcsolatos vezetését
a) elsédlegesen az Adatkezeld iranyitasat ellaté képviseld onalloan,
b) masodlagosan a belsé adatvédelmi tisztviseld és a képvisel® egylittesen latjak el.
Az a-b) pont a tovébbiakban egyittesen: Adatkezeld (adatvédelmi) vezetése.
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Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése:

- ellatja az Adatkezel® adatvédelmi tevékenységének iranyitasat, felligyeletét

- rendszeresen ellendrzi az Adatkezel6 adatvédelmi miikddését, a Munkatarsak
adatkezelését, valamint az adatvédelmi/adatkezelési nyilvantartasokat;

- engedélyezi a munkatarsak munkakér ellatdsdhoz szlkséges informatikai
alkalmazéasokhoz valé hozzaférési jogosulisaganak megallapitasat;

- ellat egyeb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattél formailag eltéré méas

szabdlyzat vagy eljarasrend, utasitas, vagy jogszabédly meghatéroz.

A bels6 adatvédelmi tisztviseld:

Az Adatkezeld képviselbjének kdzvetlenil felelé Munkatars, aki ellatja a kdvetkezékben
meghatarozott feladatokat:

a) koézremiikddik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggé déntések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezel® vagy az adatfeldolgozd, tovabba
az adatkezelést végzd Munkatarsak részére kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellendrzi a 2011. évi CXII. térvény, a GDPR, és az adatvédelemre, adatkezelésre
vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartasat;

d) kivizsgélia a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megszlntetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabélyzatot;

f) vezeti a bels® adatvédelmi nyilvantartasokat;

g) szlikség szerint gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;
h) kérésre szakmai tandcsot ad a munkatérsak szamédra,

i) sziikség szerint tandcsot ad az esetleges adatvédelmi hatdsvizsgélatra
vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a hatdsvizsgdlat elvégzését;

i) egylttmlkddik és kapcsolatot tart a felligyeleti hatésaggal;
k) ellat egyeb, hataskérébe utalt feladatokat.

5.3. A munkatarsak a rajuk vonatkozé jogszabdlyokbdl, belsé szabalyzatokbdl és
szabalyokbdl, utasitdsokbdl, munkakdri leirasbdl, oktatdsi anyagbdl fakadd
kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

5.4, Azon munkatérs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, illetve akinek az adatot egy mésik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokdba jutott, adatgazdanak
minéstil jelen Szabalyzat alapjan.



_ HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

5.5. Adat torlését, helyesbitését, zdarolasat vagy megsemmisitését csak a hozzaférésre
jogosult adatgazda, a belsé adatvédelmi tisztviseld, vagy az Adatkezel6é képviselGje,
tovabba az altala e feladattal irdsban megbizott mas munkatars végezheti el, kizardlag
abban az esetben, ha meggy6zédoétt arrdl, hogy annak jogszabalyban, a mindenkor
hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzatban, vagy egyéb szabalyzatban
meghatarozott feltételei fennalinak.

Amennyiben jogszabaly, vagy belsé szabdlyzat eléirja, az adatok térlésének, zarolasanak,
vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajtdé munkatarsnak megfelelen
dcokumentalnia kell.

Az Adatkezel6 munkatarsai

5.6. Az Adatkezel6 4ltal foglalkoztatott munkatars kételes:

a) a munkafolyamatok megfelelé szabdlyozdsa, szervezése, végzése Utjan

gondoskodni arrdl, hogy

maradéktalanul érvényesllienek az adat- és titokvédelmi eldirasok;

az egyes Munkatérsak, valamint szerzédéses partnerek, adatfeldolgozdk kizarolag
a feladatellatasukhoz sziikséges mértékben juthassanak az adatok birtokaba;
ugyanakkor

adatkezelése sordn a rendelkezésre allas elve érvényesliljén, vagyis az adatok a
hozzaférésre jogosult mdés adatgazda, vagy harmadik személy szamara
elérhetéek és felhasznalhatéak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez
szlikségesek;

az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokdba keriilésének kockazata a
lehet® legkisebbre csokkenjen; ennek kdrében példaul a feladat vegzesevel
dsszefliggésben az altala létrehozott, vagy birtokdba kerilt, papiron régzitett
adatokat (pl. manualisan kitoltétt formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel
dokumentum, stb.) kételes megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstd!l, az
elveszéstd|, a fizikai karosodastdl és a megsemmis(iléstél. Ennek érdekében az
adathordozd dokumentumokat a kdzvetlen felligyelete alatt, vagy a munkavégzés
helyén, illetéktelenek szdmara nem hozzéférhetd, zart helyen (lezért fiokban,
szekrényben, zart iroddban) kell tartania;

az adott terlilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a
vonatkozd adatvédelmi jogszabélyokkal, tovabbé az Adatkezeld szabalyzataival
Osszhangban térténjen;

b) az elvarhaté legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel Osszefliggésben koételes

megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatdlyos vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabalyzat, egyéb bels6
szabdlyzat, utasitas, munkakdri leirds, el6ir, valamint ezen tulmenéen is, mindazt,
amit az adott helyzetben az ésszerliség megkdvetel;

a felhasznaldi azonositd és a jelszé titkos kezelésére, e feladat teljesitése kdrében
az azonosité és jelszé adatait barmilyen adathordozén csak és kizardlag sajat
felhasznalas céljabdl rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrél, hogy ahhoz
rajta kivil senki mds ne férhessen hozza. Az elektronikus adattarolasi helyeken
(nyilvantartasi rendszerben) rdgzitett adatokhoz csak a sajat hozzaférési
jogosultsaganak keretei kozott, a sajat felhasznaléi azonositéjaval és jelszavaval
jogosult hozzaférni;
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5.7

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

d) az elekironikusan tarolt adatok elveszésének megakadalyozasa érdekében a
kizarélag &ltala hasznalt adattarolasi helyeken 1évd adatokrél rendszeres
idékdzdnként biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfelel pozicidban
levé mas munkatarssal.

. Amennyiben adatkezeléssel sszefliggd ligyben a vonatkozé jogszabalyok és/vagy az

Adatkezeld szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés merll fel, a munkatdrs iranymutatast kérhet az Adatkezel®
(adatvedelmi) vezetésétbl, igy a belsd adatvédelmi tisztvisel6tdl és/vagy az Adatkezeld
képvisel&jétol

A munkatdrs az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
egyéb adatvédelmi vagy mas bels6 szabalyzat, munkakéri leiras, munkaltatéi utasitas,
adatvédelmi oktatési anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartas, vagy
mulasztas jellegétol figgben

a) buntetbjogi es/vagy
b) polgari jogi és/vagy
c) munkajogi felelésséggel tartozhat.

6. AZ ADATKEZELES ELVEI

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran, illetve azzal 8sszefliggésben a ,johiszemliség és
tisztesség” kdvetelményeinek megielelben, az érintettekkel egylttmiikédve jar el. Az
Adatkezelé jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kételes gyakorolni,
illetéleg teljesiteni.

A személyes adatl az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor tekinthet® helyreallithatonak a
kapcsolat, ha az Adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a
helyreallitashoz szilkségesek.

Az Adatkezeld az adatkezelés soran biztositja az adatok pontossdgat, teljességét,
sérthetetlenségét, bizalmassagat és — ha az adatkezelés céljara tekintettel szitkséges —
naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges
ideig lehessen azonositani.

A Szabalyzat a fentieken kivil kiiléndsen a kdvetkezd adatkezelési elveket vezeti be
kihirdetése napjatdl, amely elvek koételezd rendelkezések és iranymutatasul szolgalnak
olyan kérdésekben, amelyeket a Szabalyzat nem targyal.

a) ,Célhoz kotditség elve”: Személyes adat kizardlag meghatdrozott célbédl, jog
gyakorlasa és kotelezeltség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

b) ,Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve”: Személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon
kell végezni.

c) ,Aranyossag, sziikségesség” vagy ,adattakarékossag elve”: Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsuldsahoz szlkséges mértékben és ideig kezelheté. Mindezeknek
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d)

£)

g)

h)

megfeleléen Adatkezeld csak és kizardlag olyan adatot kezel, amely feltétlendl
sz(tkséges.

.Pontossag elve”: Az adatkezelés sordan biztositani kell az adatok pontossagat,
teliességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel szikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

,Korlatozott tarolhatésag elve”: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban
kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig t6rténd térolasara csak akkor kerllhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kbzérdek(
archivalds céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
kerl majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak vedelme
érdekében el6irt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel.

sIntegritas és bizalmassag elve”: Megfeleld biztonségi intézkedések alkalmazasaval
az automatizalt adatdllomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezeld gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvdltoztatds vagy terjesztés
megakadalyozasardl.

,Elszamoltathatésag elve”: Az Adatkezel6 felelés az a-f.) pontoknak, és a
Szabdlyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara.

,Beépitett és alapérteimezett adatvédelem elve: tudatos gondolkodasmod, amely
szerint mind az adatkezelés médjanak meghatarozésakor, mind pedig az adatkezelés
soran (mar annak megkezdése elétt is) az Adatkezeld megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket — példaul dlnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony
megvaldsitisa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval,
mindezeket pedig szabdlyozottan és részietesen dokumentaltan teszi meg. A
gyakorlatban a gondolkoddasmddot elésegiti a Munkatéarsak oktatasa, adatvédelmi
tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres
fellilvizsgélata sordn hasznalt hatasvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelesi
teszt.

7. AZ ADATKEZELESEK CELJA

A GDPR és az Infotv. rendelkezései értelmében az Adatkezeld személyes adatot
kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kételezettség teljesitése érdekében
kezelhet, amely személyes adat kizarélag a cél megvalésuldsahoz sziikséges mértekben
és ideig kezelhetd. Az adatkezelés minden szakaszédban megfelel az adatkezelés
célignak. Az adatok felvétele és kezelése tisztességesen és a vonatkozd jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden, térvényesen torténik. Az Adatkezeld csak olyan személyes
adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz elengedhetetlen, és igy a
cél elérésére alkalmas.

Az Adatkezeld esetében a jelen Szabalyzat hatdlya ald tariozd adatkezelések az alabbi

célokat szolgaljak:

az ellatotti jogviszony létrehozdsa és megsziintetése;

az ellatott részére térténé jogszer( és biztonsagos ellatas, szolgaltatas nyujtasa,
kételezé nyilvantartasok vezetése, jelentések, statisztikai szolgaltatasok teljesitése,
az ellatottak, térvényes képviselbik és hozzatartozéik panaszainak, bejelentéseinek,
igényeinek kezelése, ezek nyilvantartasa, kivizsgalasa,;
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8.1.

az ellatottakkal kotott megallapodasban foglalt jogok biztositdsa és kételezettségek
teljesitése;

az ellatottakkal, torvényes képvisel6kkel, hozzatartozokkal és hatésagokkal torténd
kapcsolattartas;

az Adatkezel6 Alapitd Okiratdban, Szakmai programjaban és SZMSZ-ében
meghatérozott célok teljesitése, megvaldsitasa;

az Adatkezel6 székhelyén, telephelyein a személy- és vagyonvédelem biztositasa;
munkaviszonybdl, egyéb szerzédéses jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése;
munkavallaldi toborzas, munkaerd-kivalasztds folyamata;

egyéb, az el6zéekben fel nem sorolt, jogszabalyi el6irasok, kotelezettségek teljesitése.

8. AZ ADATKEZELESEK JOGALAPJA, JOGCIME

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

8.1.1. A személyes adatok kezelése a GDPR értelmében akkor jogszerl, amennviben

8.2.

8.2.1.

legalabb az alabbiak egyike teliesil:

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez,

az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az
egyik fél,

az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlkséges,

az adatkezelés az érintett [étfontossagu érdekeinek védelme miatt szilkséges, illetve
az adatkezeld jogos érdekén alapul,

az adatkezelés k6zérdek( feladat végrehajtasahoz szlikséges.

. Az Adatkezelb a fentiek szerint személyes adatokat kizarélag az aldbbi jogalapokkal

kezel:

az ellatas biztositasa, mint kdzérdekd feladat elvégzése (GDPR 6. cikk (1) e)),
jogszabalyok altal el6irt kdtelezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) ¢)).,

az érintettel kot6tt szerzédés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)).,

az érintett esetleges létfontossagu érdekeinek védelme (GDPR 6. cikk (1) d))

az Adatkezel6 vagyon- és személyvédelemmel kapcsolatos jogos érdeke pl. kamerés
medfigyelés esetén (GDPR 6. cikk (1) f)).

AZ EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK JOGCIMEI

Adatkezelés joqi kételezettséq teljesitése jogcimén

A jogi Kkotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.
Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozdini kell, hogy az
adatkezelés koételez6, tovdbbd az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kiléndsen:
- az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
- az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél,
- az adatkezelés id6tartamardl, illetve
- arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
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A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informécidkat tartalmazé jogszabdlyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozataldval is.

A fentiek teljestilése érdekében Adatkezeld a kotelezé adatkezelésrél szold, fentiek
szerint részletezett, kdzérthetd, vildgos tdjékoztatdsat legkésébb az adatkezelés
megkezdésekor (ellatotti jogviszony keletkezését megeléz6 kérelem benyuijtasakor,
illetve a munkaviszony, egyéb szerzédéses jogviszony keletkezésekor) utolag
igazolhaté médon megteszi.

8.2.2. Adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén

A szerzddés teljesitése jogcimén valamennyi olyan személyes adat kezelésére sor
kerill, amely az adott jogviszony elemeinek teljesitéséhez szlikséges, azonban az
adott adatok kezelését nem irja eld kifejezetten jogszabaly.

Az adatkezelés elmaraddsa ilyen médon a szerzédés teljesitésének
ellehetetleniilését vonhatja maga utan. Az ilyen adatkezelésrél a 10.1. pontban
részletezettek szerint koteles Adatkezeld tdjékoztatni az érintetteket a szerzbdéses
jogviszony létesitését megeldzden.

8.2.3. Adatkezelés az Adatkezel$ jogos érdeke jogcimén

Az Adatkezeld az altala nyujtott ellatas biztonsdgahoz, a gazdasagos mikddéshez,
valamint az élet-, testi épség- és vagyon védelmének biztositasdhoz fliz6d6 jogos
érdeke jogcimén kezelhet olyan adatokat, amelyek kezelésére vonatkozoan nem
kételezi, illetve nem hatalmazza fel 6t jogszabaly, azonban ilyen jogos érdeke
szlikségszerliségét és aranyossagat igazolni képes.

A jogos érdeken alapuld adatkezelésrél az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését
megel6zéen koteles utdlag igazolhaté formaban tajékoztatni az érintetteket a 10.1.
pontban foglaltak megfelelé alkalmazésaval.

8.2.4. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez a 6. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

Hozzajarulasnak mindsll az is, ha az érintett az Adatkezel6 internetes honlapjanak
megtekintése sordan bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozd
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzéjarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmlen jelzi.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t0bb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az Gsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Az Adatkezeld nem kétheti szerz6dés megkdtését, teljesitését olyan személyes

adatok kezeléséhez vald hozzajarulds megaddsahoz, amelyek nem szlkségesek a
szerz8dés teljesitésehez.
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9.1.
9.1.1.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer( médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az adatkezel6
a felvett adatokat t6rvény eltérd rendelkezésének hianydban a ra vonatkozd jogi
kételezettség teljesitése céljabdl, annak mértékéig és a jogszabaly altal el6irt
tartamban tovabbi kilén hozzajarulas nélkll, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

Az Adatkezel® adatkezelési tdjékoztatdjat a helyben szokdsos mddon, tovabba
honlapjan a l&blécben elérhetdvé teszi az érintettek szdmara. E tdjékoztatd célja,
hogy az érintetteket nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése
eldtt és annak folyaman is egyértelmilen és részletesen tdjékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilondésen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérél, az
adatkezelés id6tartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb
adatkezelési 1épések mindegyikénél kiilbn megismerhetoéveé kell tenni.

9. AZ ADATKEZELO ALTAL KEZELT ADATOK KORE ES KEZELESE

ADATKOROK

Szolgaltatas nyuijtasahoz kapcsolédé adatkor

Az Adatkezel az érintett adatait az dltala végzett szolgaltatas vonatkozésaban
hasznalhatja fel. Az Adatkezeld altal biztositott szolgéltatdshoz kapcsolddd kezelt
adatok kilonésen:

e név, sziiletési név, sziletési hely és id6, anyja neve, nem, tarsadalombiztositasi
azonosito jel (TAJ), adéazonosito jel, személyazonosité okmany szama és tipusa,
allampolgarsag, bevéndorolt, letelepedett vagy menekilt, hontalan jogallasa,
szabad mozgéasanak és tartézkodasanak joga lakéhely, tartézkodasi hely, ériesitési
cim, cselekvéképességre vonatkozé adat,

o téritési dij Osszege, j6vedelem Osszege és tipusa, nyugdij esetén tdrzsszama,
egészsegligyi - fizikai, mentalis és pszichés - allapotra vonatkozd, a mindennapi

o megjeldlt hozzatartozéd neve, sziiletési neve, lakéhelye, tartézkodasi helye,
értesitési cime, telefonszama,

o tdrvényes képviseld neve, szliletési neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye, értesitési
cime, telefonszama, email cime, gondnok esetében az alkalmasségaval
kapcsolatos adatok és a kirendelésének hatdsagi hatdrozatban megjeldlt
kérilményei, tartasra kbtelezett hozzatartozd neve, lakcime

o Téritési dij kiegészitést/belépési hozzajarulast véllalé személy neve, szilletési

helye, ideje, anyja neve, lakéhelye, telefonszama.

e-mailcim, egyéb hozzatartozd neve, telefonszama, email cime

bankszamlaszam (amennyiben arra vagy arrél barmilyen jogcimen kifizetés térténik)

kameraval védett helyiségek esetén mozgdkép felvétele,

vallasi meggybzddésre utald adatok (amennyiben az egyhdzi szervezet

szolgéltatdsa szempontjabdl azt belsé jogforras, szabalyozds relevansnak mindsiti)

e faji, etnikai hovatartozasra utald adatok (amennyiben a szolgaltatds biztositdsa
érdekében az adat kezelését jogszabaly irja el®)

14



_ HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

9.1.2. Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos adatkér

Az Adatkezelével foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban allé személyek
jogviszonyanak keletkezésével, az adatott szerz6dés teljesitésével és a jogviszony
megszlntetésével kapcsolatban kezelt adatok:

név, szlletési név, szlletési id6, anyja neve, lakcime, Aallampolgarsaga,
adbéazonosité jele, TAJ szdma, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo
esetén), telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvdny szama, lakcimet igazold
hatésdgi igazolvany szama, bankszdmlaszdma, munkdba lépésének kezdd és
befejez6 idépontja, munkakér, iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold
okmany masolata, fénykép, néletrajzban megjeldlt barmely egyéb adat,
munkabérének Gsszege, bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok, a
munkavéallalé munkabérébdl jogerts hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbel
hozzajarulasa alapjdn levonandd tartozést, illetve ennek jogosultsagat, a
munkavallalé munkajanak értékelése,

a munkaviszony megsziinésének modja, indokai, munkakértél figgben erkélcsi
bizonyitvanya, a munkakori  alkalmassdgi  vizsgalatok  Osszegzése,
magannyugdijpénztari és 6nkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagség esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szdma és a munkavallalé tagsagi szama, kalfldi
munkavallalé esetén dtlevélszam; munkavalialdsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok; a joléti szolgéltatas,
kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szlikséges adatok; az Adatkezelbnél
biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatok.

Gépjarmii lopasvédelmi szolgaltatds Aaltal rogzitett adatok: riasztas esetén
drtesitenddk nevei és  telefonszamai, valamint a gépjarmi GPS
helymeghatéarozason alapulé mozgasadatai.

9.1.3. Az AdatkezelS panaszkezelési tevékenységével kapcsolatban kezelt személyes

9.14.

9.2.

9.2.1.

9.2.2..

9.2.3.

adatok kore:

Név, lakdhely, értesitési cim, telefonszam, e-mailcim,
a panaszbejelentésben és mellékleteiben megadott minden egyéb adat, valamint
a panasz kivizsgalasa soran felhasznalt és keletkezett adat.

Adatfeldolgozoék (szerz6dott partnerek) és azok képviselGinek adatai:

Név, beosztas, telefonszam, e-mailcim.

AZ ADATOK KEZELESENEK ALTALANOS SZABALYAI

Munkaviszony létesitése kapcsan az Adatkezeld tudoméséra jutott adatok kére ettdl
lényegesen eltérd is lehet (pl.: hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany adatai, TAJ-szam).

Az Infotv. 4. § (2) bekezdése alapjan az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot
kezelhet, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsuldasdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas.

Az Adatkezel6 akként jar el, hogy az &altala nyujtott szolgaltatdsok érintett altali
igénybevétele esetén az érintett — a megfeleld tajékoztatds tudomasul vételét
kévetéen- a vonatkozé megallapoddsok aldirasaval kijelenti, hogy tudomassal bir a
személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelés céljardl, egyben — amennyiben az
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9.3.
9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

adatok kezeléséhez hozzajarulasara van szilkség, ugy - hozzéajarulasat adja az adatok
kezeléséhez.

ADATALLOMANYOK KEZELESE

Az Adatkezeld biztositja, hogy a nyilvantartas mddja és adattartalma a mindenkor
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapulé adatkezelések
kotelezéek, azonban azokrdl az érintettek tajékoztatast kérhetnek. Az Adatkezeld
gondoskodik az eltérd célu adatkezelések megfeleld, logikai elkildnitésérdl, illetve
arrdl, hogy az egyes adatkezelési célok megvaldsitdsa soran kizardlag az ahhoz
szilkséges adatok kerliljenek felhasznalasra.

Az Adatkezeld az elekironikus és a papiralapd nyilvantartasokat egységes elvek
alapjan, a nyilvantartasok adathordozéinak killonb6zésegébdl adédd jellemzdk
figyelembe vételével kezeli. A jelen Szabalyzat szerinti elvek és kotelezetiségek az
elektronikus és a papiralapu nyilvantartdsok esetében egyarant érvényesiilnek.

Az Adatkezel6 a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosulisdgok
meghatérozasa, és egyéb szervezeti intézkedések Utjan gondoskodik arrdl, hogy a
személyligyi nyilvantartasban szereplé adatokat csak azok a munkavallaldk, és egyéb
az Adatkezeld érdekkdrében eljiaré személyek (kdnyvelési, bérszamfejtési és
informatikai feladatokat ellaté személyek) ismerhessék meg, akiknek erre munkakérik,
feladatuk ellatdsa érdekeében sziikségiik van.

Az adatfeldolgozék az adatfeldolgozdsra iranyuld szerzédésben foglalt
kotelezettségeik elldatdsahoz Adatkezel6tdl csak azokat az adatokat kapjak meg,
amelyekre a tevékenység ellatasdhoz feltétlenlll szilkség van. Az Adatkezelé — a
feladat jellegétél fliggben minden olyan esetben, amikor a jogszabdly az adat
megbrzését a tovabbiakban nem irja eld — kdtelezi az adatfeldolgozot az atadott adatok
adatfeldolgozasi tevékenység lezarultat kbvetd megsemmisitésére.

Az Adatkezelé a nyilvantartas, ellatotti és munkatarsi dokumentacio, szerzédéses
allomanyhoz tartozé adattartalmak papiralapd dokumentumait az adatbiztonsag
kovetelményeire tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérdl.

Az Adatkezeld lehetéség szerint tdrekszik az adatminimum elvének érvényesllésére,
annak érdekében, hogy az egyes munkavallaldk, és egyéb, az Adatkezel®
érdekkdrében eljaré személyek csak a szlikséges személyes adatokhoz férjenek
hozza.

Az Adatalloméanyok kezelésére, azok biztonsadgos 6rzésére, a hozzaférési jogokra,
adatok, dokumentdciék felhasznalasara az Adatkezeld szervezetén bellll —
Osszhangban a térvényi eléirasokkal — hatalyos szabalyzatok, utasitdsok megfeleléen
iranyaddak. A hozzaférési jogosultsagok igénylése, jovahagydsa, engedélyezése és
bedllitasa, valamint megvonésa és tdrlése dokumentalt eljarasok keretében térténik. A
jogosultsagok bedllitasat az érintett adatvagyon elem adatgazdédja engedélyezi. Az
elavult, mar nem szlkséges jogosulisagok elkerlilése érdekében az Adatkezeld
rendszeresen felllvizsgalja, leltarozza a domain és a nyilvantartasi rendszerben
beallitott jogokat. Az Adatkezel6 a kiadott jogosultsagokrol kilén nyilvantartast vezet,
az informatikai feladatokat ellaté munkatars feladata a nyilvantartds 0sszevetése a
tényleges hozzaférési beallitasokkal.
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10.1.

10.2.

10. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A munkavallalék személyes adatai kezelésének altaldnos szabalyai

Adatkezeld mint munkaltatd a 8. pontban megjeldlt jogalap alapjén és jogcimen kezeli
a 9.1.2. pontban megjeldlt munkavallaléi adatokat.

A munkavallaléktél kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetok, amelyek a munkaviszony
Iétesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok
biztositasahoz szilkségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

A munkavallaléi személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetbje, munkaltatoi
jogkdr gyakorldja, az Adatkezeld munkatligyi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
munkavallaléi és/vagy adatfeldolgozéi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinéset kovets 8
év. A munkavallalé nyugellatds megallapitdsdhoz szlkséges jogosultsagi idd
igazolésa érdekében meg6rzendd személyes adatai azonban nem selejtezhetoek.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt koz4Ini kell, hogy az adatkezelés a
jogszabélyi kotelezettség és a munkaszerzédésben rogzitett kételezettségek
teljesitésén, tovabba a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. A
munkaltaté a munkaszerzédés megkétésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 8. szamu
melléklete szerinti tjékoztatd irasban igazolt ataddséval tajékoztatja a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogairol.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak _kezelése, palyazatok,

Onéletrajzok

A munkéltaté a hozzé jelentkezd esetlegesen leendd munkavéllaldja valamennyi,
dnéletrajzban megadott személyes adatat (igy kiilondsen a 9.1.2. pontban részletezett
adatokat) kezeli az alabbiak szerint.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t vélasztotta az adott llasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, valamint —amennyiben az agazati
jogszabdly az adott munkakdr betdltését feltételhez koti- a jogszabalyi kételezettségek
teljesitése, valamint az Adatkezel6 biztonsdgos ellatds nyujtasahoz fiz6d6 jogos
érdeke.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Adatkezel6nél
munkaltatéi jogok gyakorlaséra jogosult vezetd, munkaligyi és/vagy HR feladatokat
ellaté munkavallaldi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki
nem valasztott jelentkezék személyes adatait toréini kell. ToréIni kell annak adatait is,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan
6rizneti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal
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10.3.

10.4.

6sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajaruldst
a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezsktél.

Alkalmassagi vizsqdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlikséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tébbek
k6z6tt arrdl, hogy az alkalmasségi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja
eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabalyhelyrdl
is.

A kezelhetd személyes adatok kdére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikseges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke és jogszabalyi kotelezettségeinek
teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa,
munkakdr betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat eredményét
a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informéciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdveté 5
év.

E-mail fiék hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Adatkezel6 e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére, ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztill tartsdk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek mas személyekkel,
szervezetekkel.

A munkavéllalé az e-mail fibkot személyes célra nem haszndlhatja, a fidkban
személyes leveleket nem tarolhat.

A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalméat és hasznélatat rendszeresen vagy
esetenként ellenbrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos
érdeke. Az ellen6rzés célia az e-mail fiék hasznalatdra vonatkozé munkaltatsi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabbd a munkavallaloi kételezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellenbrzése.

Az ellenbrzésre a munkaltatd vezetéje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.
Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani
kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi
érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa)
és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail
fiok ellendrzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébél és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a
munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az A&llapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a
munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul t6rdlje. A munkavéllald
tavolléte, vagy egyUitmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznélata
miatt a munkaltaté a munkavéllaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fidk ellentrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairdl sz06l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitéqgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld altal a munkavéllald részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata
ellatasara haszndlhatja. A munkaltaté ezen eszkdzdkdn tarolt adatokat ellendrizheti.
Ezen eszkdzok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezményeire egyebekben
az elébbi 10.4. pont rendelkezései iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként az Adatkezel® nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Adatkezel6, a regisztracié sordn az Adatkezel6re utalé azonositdt, jelszot
kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a
regisztraciéhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok toriését kételes kezdeményezni
az Adatkezeld.

A munkavallalé munkahelyi internet hasznélatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkévetkezményeire a 10.4. pont rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznélatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhato, és a munkaltato
valamennyi kimend hivds hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

A munkavallald kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben —szikség esetén- az ellenérzés akként folytathato
le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatétdl és felhivia a
munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélt hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté eldirhatja, hogy a magancélu
hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 10.4. pont rendelkezesei
iranyadok.

GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja: a munkaltatéi jogos érdek, célja:
lopasvédelem, munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi  kotelezetiségek
teljesitésének ellendrzése.
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10.9.

A kezelt adatok: gépjarm( rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat
ideje, a gépjarml helymeghatarozason alapulé egyéb mozgasadatai, tovabba a
riasztas esetén értesitenddk neve és telefonszama.

Az ellenérzés csak munkaidében torténhet és nem ellen6rizheté a munkavallalék

foldrajzi helyzete munkaiddén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és
jogkovetkezményire a 10. § rendelkezései iranyaddk.

Munkahelyi kameras megfiqyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel® a székhelyén, telephelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
az (izleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehettvé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekintheté az érintett magatartdsa is, amit a kamera régzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

Az elektronikus medfigyelérendszer adott terlileten t6rténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathatd helyen, j6l olvashatdan, a terlileten megjelenni kivané harmadik személyek
tdjékozddasat elésegitd modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer &ltal folytatott megfigyelés
tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és
hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel
tarolasanak helyérdl, a térolas idétartamardl, a rendszert alkaimazé (lizemeltet6)
személyérol, az adatok megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseir6l szoélé
tajékoztatast is.

A medgfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrél (ellatottak, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulds
rautald magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kilénésen, ha az ott
tartézkodo természetes személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6é-rendszer alkalmazasard! tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a terliletre
bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhetbk meg. Felhasznalasnak az minésll, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékkent kivanjak felhasznalni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétodl
szamitott harom munkanapon bellll joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne t6rdlje.

Nem lehet elekironikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a medgdfigyelés az emberi méliésagot sértheti, igy klldndésen az oOltdzékben,
zuhanyzdékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobéban, illetve az ahhoz
tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakézi
szlinetének eltdltése céljdbdl lett kijeldlve.
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Ha a munkahely terliletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kGlondsen
munkaidén kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete (igy
példaul az 6ltéz6k, illemhelyek, munkakozi szlinetre kijelélt helyiségek) megfigyelheto.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrdsa és a rendszer miikddésének
ellendrzése céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatéd vezetdje és helyettese, tovabba
a megfigyelt terllet munkahelyi vezetbje jogosult.

11. HONLAPPAL ES K6ZOSSEGI FELULETTEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

11.1. _Latogatéi adatkezelés az Adatkezelé honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

A Siitik (cookie-k) révid adatfdjlok, melyeket a megldtogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgédltatdst megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szdmos fajidja létezik, de
dltalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a
honlap csak egy adott munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolds biztonsagi
azonositdsa alatt) helyez el a felhaszndlé eszk6zén, a masik fajtdja az allando cookie
(pl.: egy honlap nyelvi bedllitisa), amely addig a szdmitdgépen marad, amig a
felhaszndld le nem t6rli azt. Az Eurdpai Bizottsdg irdnyelvei alapjan cookie-kat [kivéve,
ha azok az adott szolgdltatds hasznalatdhoz elengedhetetleniil sziikségesek] csak a
felhasznalé engedélyével lehet a felhasznalo eszk6zén elhelyezni,

A felhaszndlé hozzdjaruldsat nem igényls sitik esetében a honlap elsé latogatdsa
sordn kell tajékoztatdst nytjtani. Nem sziikséges, hogy a stitikre vonatkozé tdjekoziato
teljes szévege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lzemeltetSi réviden
Osszefoglalidk a tdjékoztatds lényegét, és egy linken keresztil utalnak a teljes kori
tajékoztaté elérhetéségére.

A hozzdjaruldst igényls siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé
latogatdsédhoz is abban az esetben, ha a slitik alkalmazédsaval egylitt jaré adatkezelés
maér az oldal felkeresésével megkezdbdik. Amennyiben a siti alkalmazdsdra a
felhasznald altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a
tajékoztatds is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez kapcsolédoan. Ebben az
esetben sem szilkséges az, hogy a sitikre vonatkozo tdjékoztato teljes szdvege
megjelenjen a honlapon, elegendé egy révid dsszefoglald a tdjékoztatds lényegerdl, és
egy linken kereszt(il utalds a teljes kéri tdjékoztato elérhetéségere.

A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatdt a 7. szamu melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatéban tajékoztatni kell. E tdjékoztatéval az Intézmény biziositja, hogy a
latogaté a honlap informacids tarsadalommal Osszefliggb szolgaltatasainak
igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az
Intézmény mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe
vevével kézvetlenll kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.
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12. SZERZODO PARTNEREK ADATAINAK KEZELESE

12.1. Természetes személy szerz6d6 partnerek adatainak kezelése

Az Adatkezel® — egyéb, a 8.2. pontban részletezett jogcim hianya esetén- szerz6dés

teljesitése jogcimén a szerzédés megkdtése, teljesitése, megsziinése céljabdl kezeli a

vele szerzdd6tt természetes személy: nevét, szlletési nevét, sziiletési idejét, anyja

nevét, lakcimét, addazonosité jelét, telefonszamai, e-mail cimét, honlap-cimét,

bankszamlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszer(inek minésll akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés

megkotését megeldzden az érintett kérésére t0rténd 1épések megtételéhez szlikséges.

» A személyes adatok cimzetijei; az Adatkezelé megrendelt szolgéitatassal,
megrendelt druhoz kapcsol6ds tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, koényvelési, addzdsi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és
adatfeldolgozéi.

> A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kdveté 8
év.,

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zbini kell, hogy
az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas térténhet a
szerzBdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd vagy munkaliggyel,
bérszamfejtéssel foglalkozd munkatéarsak részére torténé atadasardl tajékoztatni kell.

12.2. Joqi személy szerzédéses partnerek természetes személy képviselGinek
elérhetéséqi adatai

13.1.

A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, beoszidsa,

telefonszama, e-mail cime.

» A személyes adatok kezelésének célja: az Adatkezelé jogi személy partnerével kotott
szerzédés teljesitése, kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

> A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: az Adatkezeld
megrendelt szolgdltatdssal, megrendelt aruhoz, megbizashoz kapcsolédd
tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, kényvelési, ad6zasi
feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

» A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédéses kapcsolat, illetve az
érintett képviseléi minéségének fennallasat kdvetd 5 évig.

A fentiek szerinti adatkezelésrél a nyilatkozatot (vagy szerzédéses tartalmat) a
partnerrel kapcsolatban allé munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és
a nyilatkozat alairdsaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell érizni.

13. ADATBIZTONSAG

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok bizalmassagardl és biztonsagardl. Ennek
érdekében megteszi a szlikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind az
informatikai eszk6zdk utjan tarolt, mind a hagyomanyos, papiralapi adathordozdkon
tarolt adatallomanyok tekintetében. Az Adatkezeld gondoskodik arrél, hogy a
vonatkozé jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi szabalyok érvényesliljenek.

13.2. Az Adatkezel® az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,

megvaltoztatas, tovabbitdas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
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13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvéltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné vélas ellen. Az adatbiztonséag szabalyainak
érvényesiilésérd| az Adatkezeld kilon szerzédések, szabalyzatok, utasitasok, eljarasi
rendek Utjan gondoskodik. Az Adatkezel6 az adatbiztonség feltételeinek érvényesitése
érdekében gondoskodik az érintett munkatarsak megfelel6 felkészitésérol.

Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik

kléndsen:

° a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosité intézkedésekrdl, ezen belll a
szoftver és hardver eszkézdk védelmérél, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, haldzati védelem);

) az adatédlloméanyok helyredllitasanak lehetdségét biztosité intézkedésekrdl, ezen
belil a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkiildnitett, biztonsagos
kezelésérol (tikrozés, biztonsagi mentés, archivalas);

. az adatok modositdsakor a valtozasok automatikus naplézasardl;

o a nyilvantartdsokat futtaté rendszerek naplédllomanyainak gydjtéserdl,
elemzésérél és hiba esetén automatikus riasztasrol;

o az adatélloményok integritasanak megdrzésérdl, sértetlenségerol;

. az adatalloméanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

) az adatok halézatbdl kifelé iranyulé mozgdsanak ellenérzésétél és felligyeleterdl
(adatszivargas megel6zés);

° az adatdllomanyok, illetve az azokat hordozo eszkdzdk fizikai védelmérdl, ezen
bellll a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az
ilyen események kdvetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyredllithatésagardl
(archivélas, tlizvédelem).

Az Adatkezel6 a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a szlikséges
intézkedéseket kiilbndsen a fizikai biztonsdg, illetve tizvédelem tekintetében.

A munkavéllalék, és egyéb, az Adatkezelé érdekében eljaré személyek az altaluk
haszndlt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat,
fliggetleniil az adatok rogzitésének madjatdl, kételesek biztonsédgosan érizni, és védeni
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanosséagra hozatal, térlés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ennek
érdekében a munkavallaldk a munkaidd lejartakor kotelesek az asztalukrdl zarhatd
szekrénybe helyezni a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat, valamint a
szamitogépulket jelszavas képernyévédelemmel ellatni.

14. TITOKTARTAS

Természetes személyek adatai vonatkozésaban a személyes adatok védelmére
vonatkozé szabalyok is alkalmazandok.

A személyes adatok védelmére vonatkozé kotelezettségek mellett titoktartasi
kdtelezettség vonatkozik — idébeli korlatozas nélkil — az Adatkezeld képviselGjere,
vezetd beosztasl munkavallaldira, minden alkalmazottjara, valamint mindazokra, akik
az érintettekkel kapcsolatos informdciékhoz az Adatkezelével kapcsolatos
tevékenységlk sordn barmilyen médon hozzajuthatnak.

Az Adatkezelé titoktartasa vonatkozasaban megfeleléen irdnyadéak az alabbiak:
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a Ptk. személyhez f(iz6d6 jogokkal és azok védelmével kapcsolatos valamennyi
rendelkezését, ideértve kiildndsen a levéltitokkal, magantitokkal és (izleti titokkal
kapcsolatos szabalyok;

a Buantetd Torvénykdnyvrél szold 2012. évi C. térvény (,Btk.”) titokvédelemmel
kapcsolatos valamennyi rendelkezése,

az addzas rendjérl szélé6 2017. évi CL. torvény (,Art.”) titoktartassal,
titokvédelemme! kapcsolatos valamennyi rendelkezése, ideértve kiiléndsen az
adoétitokkal kapcsolatos 127.§ és egyéb §-ai;

az Info.tv. adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezései;

a GDPR altal el6irt adatvédelmi rendelkezések,

az Adatkezelé SZMSZ-ében, egyéb belsd jogforrasaban, valamint az
adatfeldolgozésra iranyuld szerzédésben elbirt, a titoktartdsra vonatkozé
rendelkezések.

14.3. Az Adatkezeld vezetd tisztségviseltje és alkalmazottja vonatkozasaban a titoktartasi
kotelezettség nem all fenn:

15.1.

15.2.

a hataskérében eljaré Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatésaggal
(a tovabbiakban: NAIH),

a hagyatéki Ggyben eljaré kdézjegyzével, valamint a hatdskorében eljar6
gyamhatésaggal;

a csOdeljaras, felszamolési eljaras, 6nkormanyzatok adéssagrendezési eljarasa,
birésagi végrehajtasi eljards, illetve végelszamolas (igyében eljard
vagyonfelugyel6vel, felszamoléval, pénzligyi gondnokkal, végrehajtéval, illetve
végelszamoléval;

a folyamatban 1év6 bilntetéeljards keretében eljaro, valamint a feljelentés
kiegészitését folytatd nyomozé hatésaggal, valamint a hataskorében eljaré
(igyészséggel;

a blntetd-, valamint polgéri iigyben, tovabba cséd-, felszamoldsi eljarés keretében
a birésaggal;

kildn toérvényben meghatarozott feltételek teljestilése esetén a titkosszolgalati
eszkdzok alkalmazasara, titkos informacidgy(ijtésre felhatalmazott szervvel;

a féigazgat6 eseti engedélye alapjan a térvényben meghatarozott feladatkérében
eljaré nemzetbiztonsagi szolgalattal;

az adé-, vam- és tarsadalombiztositasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése,
valamint az ilyen tartozést megéllapité végrehajthatd okirat végrehajtdsa
érdekében folytatott eljaras keretében eljaré adéhatésaggal, vamhatosaggal;

a gyermekvédelmi észlel6- és jelzérendszer tagjadval szemben, amennyiben az
Adatkezel® tevekenysége soran jelzés megtételére okot add kérllmény mertil fel.

15. ADATATADAS, ADATTOVABBITAS

Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat kizardlag az érintettnek, térvényes
képvisel6jének, meghatalmazottjanak, valamint torvényes feladatkérében eljard
hatdsagnak, birésagnak, kdzjegyzének adja at. Az Adatkezel®d az adatataddsokrdl
nyilvantartast vezet.

Az adatok egyéb tovabbitasara — az adatfeldolgozasi tevékenységet kivéve — minden
esetben csak az érintett hozzdjaruldsa, vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjan kertl

sor.
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15.3.

15.4.

15.5.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelm(l, célja, és az adattovabbitds cimzettiének a személye pontosan
meghatdrozott, és az adattovabbitassal elérend® cél mas médon nem valdsithaté meg.
Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell, oly médon, hogy annak menete
és jogszer(sége bizonyithaté legyen. A dokumentdldsra elssorban az
adatszolgaltatast kérd, illetve annak teljesitésérdl rendelkezd, megfelelben
kiadmanyozott iratok szolgalnak.

A jogszabaly altal el6irt adatiovébbitast az Adatkezeld kételes teljesiteni.

A fentieken kivll személyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett
egyértelmiien hozzajarult. Annak érdekében, hogy a hozzdjarulas utébb bizonyithato
legyen, azi lehettség szerint irdsba kell foglalni. Az irasbeliség mell6zhetd, ha az
adattovabbitds a cimzettjére, célidra, vagy az adatkdrre tekintettel csekély jelentéség.
Az érintettek hozzajaruldasahoz kétott adattovabbitds esetén az érintett a nyilatkozatat
az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja meg.

Az Adatkezeld dltal végrehajtott leggyakoribb adattovabbitasok:

e Az Adatkezeld kdnyvvizsgaléjanak a szerzédéses feladatai ellatasa miatt.

e Az Adatkezeld konyvelési feladatait ellatd cég részére kizardlag a kényveléshez
szlkséges adatok tovabbitasa,

e Addfizetési, tdmogatds elszamoldsi, bevallasi, beszamolasi kotelezettség
keletkezésekor a megfeleld szervek felé (pl. Tdmogatd szervezet, Nemzeti Ado ~
és Vamhivatal, ellatasi szerz6désben megjeldlt nkormanyzati szery, stb.)

e Szerver- és mas informatikai szolgaltatast biztosité szerzédéses partner.

16. ADATFELDOLGOZO

Az Adatkezeld fenntartja magéanak a jogot, hogy tevékenysége soran adatfeldolgozot
vegyen igénybe, allandé vagy eseti megbizas, vagy vallalkozdi szerz6dés alapjan.
Allandé jellegli adatfeldolgozésra elsésorban a kényvelési feladatok ellatasa, az
iratmegsemmisités, selejtezés, valamint az informatikai rendszer fenntartasa
érdekében kerilhet sor.

Az adatfeldolgozé igénybe vétele sorédn a vonatkozd jogszabdlyok, elsbsorban az
infotv. és a GDPR rendelkezései az irdnyaddk. Adatfeldolgozo igénybe vételére
kizarélag irasbeli szerz6dés alapjan kertlhet sor.

Az Adatkezel kérésre az érintettet tdjékoztatja az adatfeldolgozd személyérdl,
valamint adatfeldolgozasi tevékenységének részleteirdl, fgy klldndsen az elvégzett
miiveletekrél, valamint az adatfeldolgozénak adott utasitasokrol.

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozésdval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a vonatkozd jogszabalyok keretei kézott az Adatkezeld hatarozza
meg.

Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd utasitdsok jogszerliségéért az Adatkezel6
felel.

Az adatfeldolgozd tevékenységi korén belll, illetéleg az Adatkezeld altal meghatarozott
keretek kozott felelds a személyes adaiok feldolgozdsdért, megvalioztatédsaért,
torléséén, tovabbitaséért és nyilvanossagra hozataidért.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa sordn més adatfeldolgozot csak az
Adatkezel el6zetes irasbeli hozzajarulasaval vehet igénybe.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a tudomasara
jutott személyes adatokat kizérdlag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az
Adatkezel6 rendelkezései szerint kdteles tarolni és megbrizni.

Az Adatkezel® garancidkat nyujté szerzédési feltételek kialakitasaval és megfeleld
szervezeti, technikai intézkedésekkel biztositja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége
soran az érintettek jogai ne sérlilhessenek, és az adatfeldolgozd személyes adatokat
csak akkor ismerhessen meg, ha az feladata ellatdsahoz elengedhetetlenil sziikséges.

Az Adatkezel® 4altal igénybe vett adatfeldolgozok kére valtozik, valtozhat. Az
Adatkezel6 az adatfeldolgozdk személyérél tajékoztatast ad.

Az Adatkezel® hosszu tavu adatfeldolgozasi megbizas keretében adatfeldolgozéként
igénybe veszi az alabbi természetes, jogi személyeket:

17. ADATOK TORLESE ES ARCHIVALASA

Az Adatkezeld — az Infotv. és a GDPR rendelkezéseivel dsszhangban — a személyes
adatot torli, ha

o kezelése jogellenes;
o az érintett kéri (a jogszabalyban elrendelt, illetve az Adatkezel6 szerz6déses vagy

jogi kételezettségei teljesitésével 6sszefliggd adatkezelések kivételevel);

e azadat hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté —, feltéve,

hogy a torlést térvény nem zarja ki;

e az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak tdrvényben

meghatarozott hatarideje lejar;

o azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidoszabadsag Hatdsag

elrendelte.

Az Adatkezel® altal az ellatotti adatok nyilvantartasa céljabdl kezelt szemeélyes adatok
meg06rzési ideje a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény 169.§ (1) bekezdése alapjan
a jogviszony megsz(inését kdvetd 8 év.

Az Adatkezelt 4ltal a munkaviszony l|étesitése, teljesitése és megsziintetése
érdekében tarolt adatok a munkaviszony megsziinését kdvet6 8 évig tarolhatok, kivéve
azon adatokat, amelyek a nyugellatas megallapitasdahoz szlikséges jogviszony
id6tartamanak igazolasahoz szikséges személyes adatok kdrébe tartoznak, mely
adatokat tartalmazé dokumentumok nem selejtezhetdk.

Az érintett 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan kezelt adatok térlését az érintett kérheti. Az
erintett kérelme hianyaban az Adatkezeld az adatokat t6rli, ha az adatkezelés célja
megszint és a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések értelmében az adatok
megdrzésére a tovabbiakban nincs sziikség.

Egyéb cél hianyaban az Adatkezeld az adatokat mindaddig nyilvantartja, amig az

adatok felhasznalasara kilon eljarasban vagy hatdsagi ellentrzés érdekében, vagy
jogszabaly rendelkezése alapjan szikség lehet.
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18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Térlés helyett az Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy
ha a rendelkezésére allé informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a térlés sértené az
érintett jogos érdekeit. Az gy zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd,
ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat t6rlését kizarta.

Az Adatkezeld megjeldli az dltala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy
pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmien.

A jogszabaly altal elrendelt adatkezelések esetében az adatok térlésére a jogszabaly
rendelkezése az irdnyadd. A tOrlés esetén az Adatkezelé az adatokat
személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabdly azt el6irja, az
Adatkezel® a személyes adatot tartalmazé adathordozdt megsemmisiti. Az Adatkezeld
az adatok térlésére, valamint az adathordozék megsemmisitésére adatfeldoigozot
vehet igénybe.

Az adatok torlése soran az archivalt adathordozdkon tarolt adatélloméanyok médositasa
— a hitelesség fenntartasa érdekében — tilos.

19. AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK

Tajékoztatashoz valé jog

Az Adatkezeld az érintettet az adatkezelést megel6zéen tajékoztatja. A téjékoztatas
megtoérténhet azaltal is, hogy az adatkezelés részleteirsl szolé téjékoztatot az
Adatkezel® a helyben szokdsos médon kdzzéteszi, és erre az érintett figyelmét felhivja,
vagy akéar azéltal is, hogy az érintetiek figyelmét felhivo jelzések az adatkezelés
megkezdése el6tt (pl. az Adatkezel6 iroddinak bejaratanal, telefonbeszélgetés elején,
elektronikus {izenetben stb.) kerlltek ethelyezésre.

Az érintettek barmikor tajékoztatast kérhetnek adataik kezelésérdl az Adatkezel6tol.

Az Adatkezeld to6rekszik arra, hogy az érintettek az adatkezelést megelézben
tajékoztatést kapjanak az adatkezelés részleteirél. Ennek érdekében

Az érintett kérelmére az Adatkezel® tajékoztatast ad az érintett dltala kezeli, illetve az
altala megbizott adatfeldolgozd dltal feldolgozott adatairdl, azok forrésardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és
az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl, az esetleges adatvédelmi incidensek
kériiményeirdl, hatdsairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrol, tovabba — az
érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitds jogalapjardl és
cimzettjérdl.

Az érintett tdjékoztatdsat az Adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt térvény
lehettvé teszi. Az Adatkezeld kételes az érintettel a felvildgositds megtagadasanak
indokat kozolni. Az Adatkezel® ebben az esetben tdjékoztatja az érintettet a
jogorvosilati lehetéségekrél.
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett kérheti, hogy a tévesen szerepld vagy megvaltozott személyes adatét az
Adatkezel® helyesbitse. Abban az esetben, ha a helyesbitendd adatok alapjan
rendszeres adatszolgaltatas t6riénik, az Adatkezeld szikseg esetén a helyesbitésrdl
tajékoztatja az adatszolgaltatas cimzettjét, illetve az érintett figyelmét felhivja arra,
hogy a helyesbitést mas adatkezel6nél is kezdeményeznie kell.

Torléshez és tiltakozashoz vald joqg

Az érintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes
adatai torlését. Az Adatkezel6 az érintettet a tériésrél tajékoztatja. Amennyiben a
hozzajaruldson alapulé adatkezelés az érintett jogviszonya [étesitésének,
fenntartasanak feltétele, err6l, és a varhatd kdvetkezményekrél az Adatkezelé az
érintettet tajékoztatja.

Az Adatkezeld a személyes adat tdrlését megtagadja, ha az adat kezelése
jogszabalyon alapul,
szerzédéses vagy jogi kbtelezeltsége teljesitéséhez kétédik, vagy az adatkezelés az
Adatkezel6® jogos érdekének érvényesitéséhez szitkséges. A 16rlési kérelem
teljesitésének megtagaddsa esetén az Adatkezel® az érintettet annak okardl
tajékoztatja.

Az érintett az Infolv. rendelkezéseinek megfelelen tiltakozhat személyes adatai

kezelése ellen,

* ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az Adatkezelbre
vonatkoz6 jogi ktelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kbtelezd
adatkezelés esetén;

o ha a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitasa kdzvetlen (zletszerzés,
kézvélemény-kutatas vagy tudoméanyos kutatds céljara térténik; valamint

e atdrvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett — nem jogszabalyban elrendelt kdtelezd adatkezelés esetében- jogosult az

adatkezelés korlatozasara, ha

« vitatja a kezelt adatok pontossagat,

o az adatkezelés jogellenes,

o az Adatkezelének mar nincs sziiksége a kezelt adatokra, de az érintett igényli
azokat jogi igényének elbterjesztéséhez,

e az érintett tiltakozott az adatkezeléssel kapcsolatban, amig a vitas kérdés le nem
zarul.

19.10. A korldtozas ideje alatt az érintett adatot tarolds kivételével csak az érintett

hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi szemeély jogainak védelme érdekében,
valamint fontos kdzérdekbdl lehet kezelni.

A korlatozas feloldasardl az Adatkezel6 az érintettet el6zetesen értesiti.
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Adathordozhatdsag joga

19.11.

Az érintett kérheti az Adatkezel6 altal vele kapcsolatban kezelt &sszes olyan adat
4tadasat, amelyeket az Adatkezeld az érintettdl vett fel a nyilvantartasaba. Az
adathordozhatdsagi jog érvényesitése sordn az Adatkezelé az adatokat szbveges,
fénykép, mozgokép vagy hanganyag alloméanyban hordozhaté optikai adathordozon,
vagy papir alapti dokumentumban adja at az érintett részére.

Az érintett jogainak érvényesitése

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

20.1.

Az érintett tajékoztatas, helyesbités, korlatozas, hordozas, torlés iranti kérelmét az
Adatkezel6nél nyujthatia be. Ha az Adatkezelé az érintett helyesbités, zarolas
korldtozés, hordozas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kévetd 30 napon bellil irasban kozli a kérelem elutasitdséanak ténybeli és jogi indokait.
A kérelem elutasitdsa esetén az Adatkezeld tajékoztatja az érintettet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatésaghoz fordulds, tovabba a birdsagi
jogorvoslat lehet&ségerdl.

A tajékoztatds, helyesbités, korldtozds, torlés, tiltakozas esetén az Adatkezeld az
iranyadd jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen jar el. Az érintett jogsérelem
esetén kérheti az Adatkezel6 képviseletében eljaré személy felettes vezetéjének
vizsgdlatat, valamint fordulhat az Adatkezel6nél kinevezett belsdé adatvédelmi
tisztviseléhoz.

Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat, és az Infotv., valamint
a Ptk. alapjan érvényesitheti jogait.

Az érintett személyes adatai védelméhez valé joga megsértése esetén fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatésaghoz, illetve mas EU tagorszag
allampolgéara sajat orszaga adatvédelmi hatdésdgahoz, és kérheti annak vizsgalatat arra
hivatkozdssal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kdvetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezel6 a vonatkozé térvényekben
el6irtak szerint felelds.

Az Adatkezelt az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kévetelményeinek megszegésével okozott kart kételes megtériteni. Az érintettel
szemben az Adatkezel® felel az adatfeldolgozé altal okozott karért is. Az Adatkezeld
mentesill a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kért az adatkezelés kérén kivil esd
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben
az a karosult szandékos vagy sllyosan gondatlan magatartasabél szarmazott. Az
Adatkezelé altalanos, polgari jogi felelésségére a Ptk. szabalyai az iranyaddk.

Az érintett kérése esetén az Adatkezeld a jogorvoslati lehetéségekrdl részietes
tajékoztatast ad.

20. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

A bels® adatvédelmi tisztvisel6 az érintettek tajékoztatdsa céljdbdl az adatvédelmi
incidensekrél nyilvantartast vezet. A nyilvantartast az incidensek minden kérilmeényét
figyelembe véve kell vezetni. A nyilvantartasba a bejegyzéseket az incidens
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20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

bekdvetkezeése utan a lehetd leghamarabb, de legfelijebb 3 munkanapon belil el kell
végezni. A belsé adatvédelmi tisztviseld akadalyoztatdsa esetén a nyilvantartasba
felveendd adatokat kiildn fven kell régziteni, majd az akadélyoztatds elmultat kévetéen
a nyilvantartasba a bejegyzést a fent jelzett hataridén belll végre kell hajtani.

Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modszerrel kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvalioztatdsat, jogosulatlan kozlését, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférését eredményezi.

Az adatvédelmi incidens kockéazati besorolasanal figyelembe veendd szempontok:

- az incidens tipusa,

— az incidenssel érintett személyes adatok tipusa és mennyisége,
- az érintettek értesitési kbtelezettségének koriilményei,

- az incidens sulya az érintettekre nézve,

- az érintettek szama.

Az incidenst magas kockazatinak kell minbsiteni, ha az érinteti az
ellatottak/gondozottak  vagy  munkavallalék  adatszolgaltatdssal,  kozhitel(i
nyilvantartassal, kételezettségvallalassal, kifizetéssel vagy jovedelemmel kapcsolatos
adatait.

Az adatvédelmi incidensek kezelése

Amint az Adatkezeld tudomdast szerez az adatvédelmi incidensrél, azaz
megbizonyosodik arrdl, hogy az elézd pontban felsorolt események kdziil akar csak
egy is az Adatkezelé szervezetében bekdvetkezett, haladéktalanul megkezdi az
incidens

—  karos hatasainak elharitasat, amennyiben ez lehetséges,

- ismételt bekdvetkezésének megakadalyozasat,

— a NAIH és az érintettek tajékoztatasat a lent részletezett szabdlyokat figyelembe
véve.,

Adatvédelmi incidens bekdvetkezésekor az Adatkezel®, kijeldlt adatvédelmi
tisztviselbje vagy az informatikai terlletért felelés személy vagy cég rendkivili
intézkedéseket is elrendelhet, pl.: kiilsé adatkapcsolat idéleges korlatozésa,
adminisztracids és lgyfélszolgalati tevékenység korlatozasa, munkatarsak utasitasa,
stb. A korlatozasokrél, annak okarol és varhaté idejérél, a megtett intézkedésekrél
utdlag az Adatkezeld képvisel®jét és fenntartéjat tajékoztatni kell. Adatvédelmi incidens
esetén a javitasi és elharitasi feladatokba kills6 szakértéket is be lehet vonni.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsdanak vezetése a 15. szamu melléklet szerini
forméban, az ott megjeldlt informaciok régzitésével térténik.
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Az adatvédelmi incidensek jelentése

20.6. Az adatvédelmi incidensrél annak bekdvetkezését kdvetd 72 6ran bellll az Adatkezeld
jelentést kild a NAIH felé, kivéve ha az nem jar kockazattal az incidenssel érintett
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Amennyiben az incidenssel
kapcsolatos Osszes informacid nem kozdlhetd egyidejileg a NAIH-hal, akkor a
szlikséges hianypdtidsokat az informécié rendelkezésre allasakor haladéktalanul meg
kell tenni.

20.7. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
magas kockazattal jar, akkor az Adatkezel® haladéktalanul értesiti az érintetieket az
adatvédelmi incidensrél. A tdjékoztatas érthetd és vildgos szdvegezés(, kodtelezéen
tartalmazza a belsé adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségeit, az incidensbdl
ered6 és valdszinlisithetd kdvetkezményeket, valamint a megtett és tervezett védelmi
és karenyhitt intézkedések lefrasat. Az érintettek tajékoztatdsa nem kételezd, ha

- az incidens megfelelé védelmet biztositd titkositassal ellatott adatokat érint, vagy

— az Adatkezel6 az incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hagy az érintettek jogait és szabadsagait érintd magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlileg nem kdvetkezik be, vagy

- a tdjékoztatds aranytalanul magas er6feszitést tenne sziikségessé. Ez utdbbi
esetben a tajékoztatas nyilvdnosan kdzzétett informéacié Gtjan is megvaldsithato.

Az Adatkezelé az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeket az
adatfeldolgozéi szerzédésbe is belefoglalja.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos jelentési és kommunikacios feladatok
ellatdsa —az Adatkezeld képviseltjének eltéré rendelkezésének hianyaban- a belst
adatvédelmi tisztviseld feladata.

Betekintés az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaba

20.8. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa bizalmas mindsitésti dokumentum, abba az
alabbi személyek tekinthetnek be:

—~ azintézmeényvezet6
— a belsé adatvédelmi tisztviseld,

— a 15. pont alatt felsorolt szervek, személyek és hatdsagok az oft megjeldit
esetekben

— kizardlag a sajat adatai vonatkozaséban az illetékességenek igazolasat kdvetben
az adatkezelési incidenssel érintett természetes személy, vagy annak térvényes
képviselje.

20.9. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsébdl az érintett szamara a ré vonatkozo
adatokrdl hitelesitett masolat adhato ki.
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21. A SZABALYZAT VEGREHAJTASA AZ ADATKEZELO SZERVEZETEN BELUL

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

A jelen Szabalyzat végrehajtdsa soran az egyes szervezeti egységek és személyek
feladatait, feleldésségét, az Adatkezel6 szervezetére, m(kddésére, tevékenységére
vonatkozé szabdlyozasok hatarozzak meg.

Az érintett jogait, ezen jogok gyakorlasat az Adatkezeld szervezeti és mikddési
viszonyai nem érintik.

A jelen Szabéalyzat végrehajtasaval kapcsolatos feladatok koordinacidjat a belsé
adatvédelmi tisztvisel® latja el.

Az érintett az adatkezeléssel, az adatkezeléssel 0sszefliggd jogokkal kapcsolatos
kérdéseivel, panaszaival, bejelentéseivel fordulhat az Adatkezel6hdz. A panaszokkal
kapcsolatos teenddék —az Adatkezeld képvisel6jének eltérd rendelkezése hianyaban-
az adatvédelmi tisztvisel® hataskérébe tartoznak.

Az Adatkezel6é az adatvédelmi tisztviseld Utjan gondoskodik arrél, hogy a kérdések,

panaszok, bejelentések a megfeleld szervezeti egységhez eljussanak, és azokra az
érintett hataridében vélaszt kapjon, a szlikséges intézkedések megtérténjenek.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Human Szolgaltaté Kézpont 2024. év januar hé 10. napjan napjan adta ki jelen Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi Szabalyzatot.

A Szabalyzat hatalyba lépésének idépontja: 2024. év januar hé 10. napja

Békéscsaba, 2024. év januar hé 10. napja
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_ HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

MELLEKLETEK FELSOROLASA:

1. melléklet Adatkezelési Nyilvantartas Minta

2. melléklet Adatkezelési tajékoztaté elldtotiak részére

3. melléklet Kérelem mintdba illeszthetd adatvédelmi klauzula

4. melléklet Megallapodas mintaba illeszthetd adatvédelmi klauzula

5. melléklet Onkéntes fizetést vallald személy nyilatkozatéba illesztheté adatvédelmi
Kiegészités

6. melléklet Adatkér6 lap hozzajarulas alapl adatkezeléshez

7. melléklet Adatkezelési tajékoztatd honlaphoz

8. melléklet T4ajékoztatd a munkavéllaldé személyes adatainak kezelésérél és a
személyhez fliz6d6 jogokrd!

9. melléklet Hozzajarulé nyilatkozat jogi személy szerz6dd partnerek természetes
személy képviseldinek elérhetdségi adatai kezeléséhez

10. melléklet Munkaszerzédés mintéba illeszthett adatvédelmi rendelkezések

11. melléklet Munkaszerzédés kikGtés vagy nyilatkozat az adatkezelési szabéalyzat
megismerésérdl, meglévé munkavallalcknak

12. melléklet Adatkezelb és adatfeldolgozo kozti szerzédések klauzulai és az
adatfeldolgozé képviseldjének hozzajarulasa

13. melléklet Latogatoi tajékoztatéd kamerds megfigyelérendszer alkalmazasarol

14, melléklet Adatkezel6i jogosultsagok nyilvantartasa

15. melléklet Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

16. melléklet Rovid kifliggeszthet6 adatvédelmi tajékoztatd minta
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